
附件2：

优秀组织奖评选办法
一、设奖数量

我校青年教师教学比赛设立3 个优秀组织奖。

二、设奖依据

综合考虑各院（系）在我校青年教师教学比赛中的贡献度、参与度等因素，对贡献度、参与度两项得分之和综合排名前3 名的院（系），授予优秀组织奖。成绩并列时以参赛选手决赛现场比赛得分优先确定。

（1） 贡献度

计算方法为：院（系）得分=参赛选手得分之和/参赛

选手总数。参赛选手得分为：一等奖50 分，二等奖30 分，三等奖10分。

（2） 参与度

计算方法为：

（1）结合院（系）实际，制定本院教学比赛文件（含通知）20分，制定比赛激励政策，建立比赛机制，教师广泛参与比赛得10 分。

（2）提交比赛过程性资料（含总结、视频、图片等）5 分、比赛结果公示材料5 分。

（3）院（系）满额推荐参加学校决赛得10分。未满额推荐参加比赛的院（系）直接取消优秀组织奖资格。
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