
滨州医学院辅修公共事业管理专业（辅修学士学位）培养方案

（专业代码：120401）

一、培养目标

培养适应经济社会发展需要，德智体美劳全面发展，知识、能力、素质、人格协调

发展，具有良好职业素质、道德修养、敬业精神和社会责任感，具有较好医药卫生知识

背景，掌握现代管理科学基本知识、公共卫生与预防医学、卫生管理基本技能和方法，

具备扎实专业基础、高度责任感、较强实践能力和创新精神，能从事卫生领域内管理工

作的高素质应用型人才，毕业后能够在卫生行政机关、各级医疗机构、疾病控制与监督

机构、医药企业等领域内工作。

二、培养要求

（一）思想道德与职业素质要求

1. 热爱祖国，遵纪守法，诚实守信，能够应用辩证唯物主义和历史唯物主义的基

本原理、基本观点认识、分析和解决问题；具有正确的世界观、人生观、价值观，具有

良好的思想道德修养和崇高的社会责任感。

2. 掌握体育锻炼的基本要领和技能，达到国家大学生体育锻炼和军事训练合格标

准，体魄强健，心理健康、人格健全，有正确的自我意识和良好的人际关系，具有较好

的社会适应能力。

3. 关爱社会，关心民众，全心全意维护人民的健康权益，将促进卫生事业的发展

视为职业责任。

4. 培养学生崇尚劳动、勇于担当、甘于奉献、不懈奋斗的职业精神。

5. 具有实事求是的工作态度和团队合作精神。

6. 具有开拓创新的进取精神，重视对新知识、新技能的探索。

7. 树立较强的自主学习和终身学习理念，注重职业素养的培养。

8. 树立辩证批判的创新观念，具有熟练运用现代信息技术的能力素质。

（二）知识要求

1. 掌握现代管理科学、政策科学的基本理论与方法，熟悉管理计划、组织、领导、

控制、创新等各项职能的基本内容。

2. 熟悉医学基本知识，了解疾病的分类和疾病的发生、发展过程。

3. 掌握社会工作的基本内容、方法和基本技能。

4. 掌握卫生事业管理的基本原理、技术和方法，了解该学科的理论前沿与发展动



态。

5. 掌握社区卫生服务和医院管理的相关工作流程。

6. 熟悉经济学、社会学等人文社会科学基础知识及相关的自然科学知识。

7. 熟悉卫生相关的法律法规和方针政策，熟悉卫生监督执法的基本程序。

8. 熟悉文献检索及运用现代信息技术获取相关信息的基本方法，掌握统计分析的

常用方法。

（三）能力要求

1. 具有管理人员的基本素质和开展管理工作所需的计划、组织、协调、控制等能

力。

2. 具有运用卫生事业管理的基本方法和技能分析处理问题的能力。

3. 具有联系实际开展社会调研的能力，能够制定调研计划、组织实施并进行初步

的分析与研究。

4. 熟悉科技论文写作的基本方法，具有基本的科学研究能力。

5. 具有较强的文字表达、组织协调、人际沟通等实际工作能力。

6. 掌握一门外语（英语），达到相当于国家大学英语考试四级水平，能够阅读基

本的专业外文资料。

7. 具有较强的实践创新、自主学习和终身学习能力。

三、主干学科和核心课程

（一）主干学科

公共管理、公共卫生与预防医学。

（二）核心课程

管理学、社会学、公共管理学、组织行为学、公共政策学、社会调查研究方法、市

场营销学、卫生经济学、卫生事业管理学、卫生法律制度与监督学、医院管理学、社会

医学。

四、课程设置

包括必修课程和选修课程，总学时 1394+9W（实践周），总学分 92.5。其中，必

修课程 81.5学分（占 88.10%）；选修课程 11学分（占 11.89%）。

（一）必修课程

学科平台课：高等数学、管理学、概率论与数理统计、医学概论、医学概论实验。

专业课：组织行为学、公共管理学、微观经济学、社会学、社会调查研究方法、会



计学、公共政策学、卫生统计学、流行病学、市场营销学、卫生应急管理、卫生法律制

度与监督学、预防医学、管理综合实验、卫生项目管理、医院管理学。

专业方向课：社会医学、卫生经济学、卫生事业管理学、健康教育与健康促进、社

区卫生服务管理。

（二）选修课程

专业拓展课：医学伦理学、人际沟通与社交礼仪、信息检索与利用、公文写作、数

据挖掘概论、人力资源管理、卫生信息管理学、健康管理学、领导学原理、科技论文写

作、公共关系学、专业英语（公共事业管理）、医疗保险学、卫生管理科研方法。

五、主要实践性教学环节

（一）基础实验（实践）

包含学科平台课实验（实践）课程及学科平台课、专业教育课课内实验（实践）。

专业教育课课内实验（实践）主要包括管理学实验、卫生政策分析、卫生监督实施、

卫生项目管理模拟、ERP沙盘企业经营模拟实验等。

（二）专业实践

主要包括毕业论文及毕业论文答辩。

六、培养过程

全学程 3年，分为两个阶段。

第一阶段：2年，为专业学习阶段。此阶段此阶段主要学习前学科平台课级专业课；

第二阶段：1年，为专业集中实践阶段，主要进行毕业论文和答辩。

七、考核方式

建立过程性评价和终结性评价相结合的全过程评定体系与评价标准，采用多元化、

多方式、多层次的考核与评价机制，巩固学生对基础知识的掌握，促进整合性学习，全

面评价学生科学和学术、健康与社会、职业精神与素养方面的知识、能力和素养。加强

形成性评价的应用；基于考核与评价结果，及时向学生提供具有针对性和建设性的反馈

意见。

（一）课程考核

课程考核分为考试和考查两种形式，必修课程多以考试方式考核，选修课程可采用

考查形式考核。课程考试成绩由平时成绩和课终成绩组成。

（二）毕业论文

毕业论文在第三学年进行。学生需按照学校有关规定，在校内指导教师指导下进行



毕业论文的研究与论文撰写工作；完成毕业论文并达到有关要求，可申请毕业论文答辩，

毕业论文成绩根据学校有关规定评定。

八、修读要求

（一）修业年限

标准学制 3年，修业年限 3~4年。

（二）毕业要求

在学校规定的修业年限内完成全部应修课程和培养内容，达到毕业最低规定学分

92.5学分，其中包括：81.5学分（必修）+11学分（专业选修）；经审核无影响其毕业

的违纪现象和学籍处理情况，则准予毕业，颁发本科毕业证书。

（三）学位授予

经学校学位评定委员会审核批准，对符合《滨州医学院学士学位授予工作办法》规

定的学位授予条件的毕业生，授予管理学学士学位。

九、指导性教学计划进程安排（见附表 1）

院长（签名）： 学院教学委员会主任（签名）：

年 月 日 年 月 日



附表

辅修公共事业管理专业（辅修学士学位）课程教学进程表

课程

类别

与

性质

课程代码 课程名称 学分

学时数 授

课

学

期

按学年及学期学时分配

第一学年 第二学年 第三学年

总

学

时

理

论

实

践

第1学

期

第2学

期

第 3

学期

第 4

学期

第 5

学期

第 6学

期

15 周 16 周 16 周 16 周 16 周 16 周

学
科
平
台
课
（
必
修
）

S2401209201 高等数学 B 5.5 90 90 1 6/15

S2401208202 管理学 3 48 42 6 1 4/15

S2401209501 概率论与数理统计 B 4 64 64 2 4/16

S2400307601 医学概论Ⅰ 4 64 64 2 4/16

S2400308003 医学概论实验 BⅠ 1 32 32 2 4/9

S2400307701 医学概论Ⅱ 4 64 64 3 4/16

S2400308103 医学概论实验 BⅡ 1 32 32 3 4/9

合计 22.5 394 324 70

专
业
课
（
必
修
）

S2401200102 组织行为学 A 2 32 28 4 1 2/16

S2401208802 公共管理学 3 48 42 6 1 2/16

S2401203802 微观经济学 2 32 28 4 1 2/16

S2401204802 社会学 2 32 28 4 1 2/16

S2401205102 社会调查研究方法 A 2 32 28 4 2 2/16

S2401207902 会计学 2 32 28 4 2 2/16

S2401208602 公共政策学 A 2 32 28 4 2 2/16

S2401103002 卫生统计学 B 4 72 56 16 2 5/15

S2401100502 流行病学 B 2 32 26 6 3 2/16

S2401204602 市场营销学 2 32 28 4 3 2/16

S2401203602 卫生法律制度与监督学 A 3 48 44 4 3 3/16

S2401207101 健康管理学 B 2 32 32 0 3 2/16

S2401100202 预防医学 B 3 56 40 16 3 4/16

S2401208102 管理综合实验 1 24 8 16 4 3/8

S2401205502 卫生项目管理 2 32 28 4 4 4/8

S2401200602 医院管理学 A 2 32 28 4 4 4/8

S2401202702 卫生应急管理 2 32 28 4 4 4/8

必修小计 38 632 528 104

（
必
修
）

专
业
方
向
课

S2401206702 健康教育与健康促进 A 2 32 28 4 2 2/16

S2401204902 社会医学 A 2 32 28 4 3 2/16

S2401203102 卫生事业管理学 A 3 48 42 6 3 3/16

S2401203402 卫生经济学 3 48 42 6 4 3/16

S2401204702 社区卫生服务管理 2 32 28 4 4 2/16

必修小计 12 192 168 24



专
业
拓
展
课
（
选
修
）

S2400800601 医学伦理学 B 1 16 16 0 1 2/8

S2401205602 人际沟通与社交礼仪 1 16 12 4 1 2/8

S2401215102 信息检索与利用 1.5 32 16 16 2 2/16

S2401215201 公文写作 1 16 16 0 2 2/8

S2401204102 数据挖掘概论 2.5 48 32 16 2 2/8

S2401205401 人力资源管理 2 32 28 0 3 2/16

S2401202801 卫生信息管理学 1 16 16 0 3 2/8

S2401206201 领导学原理 1 16 16 0 3 2/8

S2401206301 科技论文写作 1 16 16 0 3 2/8

S2401208901 公共关系学 1 16 16 0 4 2/8

S2401211201 专业英语（公共事业管理专业） 2 32 32 0 4 2/8

S2401201401 医疗保险学 B 1 16 16 0 4 2/8

S2401203501 卫生管理科研方法 1 16 16 0 4 2/8

应选小计 11 176

专
业
集
中
实
践

毕业论文与专业论文答

辩（公共事业管理专业）
9 9w 9w 5-6

必修小计 9 9w 9w

必修课总学分（学时）数及学期学时数 81.5 1218+9W 1020 198+9W

选修课总学分 11 176

总学分、总学时 92.5 1394+9W 1020 198+9W


