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滨州医学院2022年教改研究项目申报指南

为做好学校高等教育教学改革研究项目立项工作，特制定本指南。指南列出的内容供各申报者参考，其研究内容主要设计高等教育教学改革与发展方向，非具体的项目名称。申报者根据本指南，结合我省和学校高等教育发展实际，确定项目名称和研究内容。

	选题编号
	选题内容

	本科教育BK

	A.高等教育发展战略研究和本科教育综合改革研究

	A01
	山东省高等教育发展战略研究和山东省高等教育竞争力研究

	A02
	山东省高等教育内涵发展的路径研究

	A03
	高校优化学科专业结构服务区域地方经济发展研究

	A04
	高校治理体系和治理能力现代化研究

	A05
	高校创新产学研合作机制研究

	A06
	高校科教融合机制研究

	A07
	高校多学科交叉融合机制研究

	A08
	现代产业学院发展探索与研究

	A09
	跨校际、跨学科、跨专业培养一流本科人才的研究与实践

	A10
	高校本科招生-培养-就业联动机制的构建与实践研究

	B.课程思政建设研究与实践

	B01
	课程思政教学体系的建设与研究

	B02
	推进社会主义核心价值观教育、法治教育、劳动教育、心理健康教育、中华优秀传统文化教育的研究与实践

	B03
	基于专业特点推进思政元素融入课程教学的改革和创新研究

	B04
	课程思政建设质量评价体系和激励机制的探索与研究

	B05
	推进教师思政能力建设的机制研究

	B06
	课程思政融入课堂教学全过程的方法途径探索与实践

	C.人才培养模式改革与创新研究

	C01
	复合型、创新型、应用型人才培养体系研究

	C02
	通识教育教学内容与体系建设研究

	C03
	各类拔尖创新型、卓越人才培养模式改革与创新研究

	C04
	基于学生自主学习能力培养和个性化教学的人才培养模式研究与实践

	C05
	本科实践教学模式及运行机制创新研究

	C06
	微专业的建设及改革研究

	C07
	校企、校院（所）协同育人机制研究及产学研用合作育人研究与实践

	C08
	校企合作产教融合实践研究（高校教师与行业企业专家互聘和联合编写教材、教学案例等）

	C09
	国际视野及国际化人才培养模式的研究与实践

	C10
	体育教育、美育教育、劳动教育模式创新研究

	D.新工科、新医科、新文科的理论与实践研究

	D01
	四新建设背景下教育新理念和人才培养新体系的研究

	D02
	四新建设背景下传统专业更新、迭代和升级的研究

	D03
	多学科交叉复合的新兴工、医、文科专业建设研究

	D04
	新工科、新医科、新文科建设实践案例研究

	E.专业与课程体系建设和改革

	E01
	国内外大学本科专业建设特色比较研究

	E02
	国家高水平本科专业建设研究

	E03
	基于区域产业发展需求的专业结构优化研究

	E04
	基于区域产业发展需求的专业群建设研究

	E05
	品牌特色专业建设及紧缺专业和新设专业建设研究

	E06
	专业设置、调整、优化、管理、评估和评价机制的研究

	E07
	人才培养与产业需求对接的监测预警机制研究

	E08
	一流本科课程建设与应用的理论研究与实践

	E09
	创新创业教育课程体系建设研究

	E10
	双语课程建设及双语教学改革的研究

	E11
	国内外优质课程教学资源共享研究

	E12
	课程的准入、建设、评价与淘汰机制研究

	E13
	产学合作新课程的开发和新形态教材建设研究

	E14
	“马工程”重点教材的应用与研究

	F.教师队伍建设与教师教学能力提升

	F01
	教学团队建设与优秀教学团队形成机制研究

	F02
	基层教学组织（虚拟教研室、基础与临床教学团队融合）建设研究

	F03
	教师教学能力和实践能力提升方式与途径研究

	F04
	教师发展中心建设与中青年教师培训实践与研究

	F05
	教风与学风建设研究

	F06
	教师教学能力评价方法实践与研究

	F07
	教师教学激励机制研究

	F08
	教学名师培养和名师工作室建设研究

	F09
	“双师型”教师队伍建设与管理研究

	G.教学内容更新与教学方法改革

	G01
	课堂教学改革系统化设计与实施

	G02
	基于创新人才培养的教学内容更新研究

	G03
	基于能力培养的课堂教学手段与方法改革研究

	G04
	与职业（行业）标准相衔接的课程与教学内容体系研究

	G05
	案例式、启发式、探究式、讨论式等教学方法的研究与实践

	G06
	公共基础课教学改革研究

	G07
	教学资源库和试题库建设应用与研究

	G08
	基于移动互联网络环境的学习模式研究

	H.实践教学改革与大学生创新能力培养

	H01
	优化实践教学体系和运行模式研究

	H02
	加强实践课程教师队伍建设研究

	H03
	实验教学示范中心和虚拟仿真实验中心建设管理与运行机制研究

	H04
	大学生创新创业教育与就业、创业能力研究

	H05
	大学生创新创业教育基地建设的研究

	H06
	第二课堂与大学生创新能力培养研究

	I.本科教育教学制度改革研究与实践

	I01
	本科生学业导师制度的实践与研究

	I02
	校际学分互认与转化实践的研究

	I03
	跨校联合人才培养、区域教学联合体建设与研究

	I04
	高校间优质教学资源的建设与共享机制研究

	J.高校教学质量管理及保障、监控机制和体系研究

	J01
	本科专业类教学质量国家标准实施研究

	J02
	提升学业挑战度、完善学业考评制度的研究与实践

	J03
	严格课堂教学管理与课堂改革方面的研究

	J04
	专业人才培养质量评价体系及评价方法研究

	J05
	教学督导工作研究

	J06
	教学状态和教学质量监测常态化、信息化的研究与实践

	J07
	教学质量管理体制、质量监控体系和保障体系的研究

	K.高等教育信息化研究

	K01
	信息技术与教育教学的深度融合的研究与实践（在线开放课程建设、翻转课堂等）

	K02
	教学管理数字化、信息化建设研究与实践

	K03
	教学资源平台建设与管理研究

	研究生教育YJ

	A.理论与发展规律研究

	A01
	学位与研究生教育高质量发展政策和路径研究

	A02
	研究生分类培养模式改革

	A03
	研究生思想政治教育和党建工作理论研究与实践

	A04
	研究生“课程思政”建设实践

	A05
	研究生教育科教（产教）融合、协同育人实践

	B.质量保障体系研究

	B01
	研究生教育质量保障体系研究

	B02
	专业学位或学术学位研究生教育评价标准体系研究

	B03
	专业学位研究生实践基地建设标准

	B04
	研究生毕业职业发展质量研究

	B05
	同等学力授予学位的质量保障

	C.研究生培养模式研究

	C01
	研究生分类培养模式研究与实践

	C02
	学术学位或专业学位培养的定位、功能、特征分析及培养特殊性研究

	C03
	学术学位或专业学位研究生课程教学体系建设、教学方式改革研究

	C04
	研究生分类培养过程管理研究

	C05
	研究生创新能力、职业发展能力提升研究与实践

	C06
	专业学位研究生职业素养培育路径研究

	C07
	学科交叉人才培养体系及联合培养机制研究与经验探索

	C08
	研究生学位论文质量管理研究

	C09
	研究生教育国际化推进策略和路径研究

	C10
	非全日制研究生培养研究与实践

	D.研究生导师队伍建设研究

	D01
	研究生导师培训研究和实践

	D02
	高水平研究生导师团队建设机制研究

	D03
	研究生导师的遴选、职责、考核、评价及激励机制研究

	D04
	研究生导师如何处理好课题研究与人才培养的关系

	D05
	不同类型研究生导师的核心能力和岗位要求

	E.研究生“立德树人”教育研究

	E01
	全面落实研究生导师立德树人职责路径研究

	E02
	研究生人文素养研究

	E03
	研究生心理评价研究

	F.研究生“思想政治”教育研究

	F01
	提升研究生思想政治教育质量有效形式和长效机制研究

	F02
	研究生科技学术文化建设研究与实践

	F03
	研究生学术道德和学风建设研究与实践

	F04
	研究生党组织建设及发挥党员群体引领示范作用的创新与实践

	F05
	研究生思想政治与心理健康教育研究与实践

	G.研究生教育新医科建设

	G01
	新医科背景下课程体系建设

	G02
	新医科背景下人才培养模式改革与实践

	G03
	新医科背景下研究生教育评价体系改革与实践




